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Demandados: INCATEMA, S.L., UNION SINDICAL OBRERA (USO)
Resolucion de la Sentencia: DESESTIMATORIA

Breve Resumen de la Sentencia: Se reclama que los trabajadores, que perciben prima, tienen derecho a que
su salario incluya 900 euros mensuales por 14 pagas, mas los complementos salariales de convenio y la prima
de produccion, aunque la suma de dichos conceptos supere 12.600 euros anuales. - Apoyan su pretension en
varios preceptos de la norma que regula el SMI, en los que se dispone que el salario minimo a comparar con los
salarios profesionales, resulta de la adicion del SMI, los complementos salariales ET y las primas de produccion
e incentivos, sin que en ningun caso pueda considerarse una cuantia inferior a los 12.600 euros. - Se desestima
dicha pretension, porque las reglas de compensacion y absorcion, establecidas en el Reglamento, no pueden
desbordar el mandato legal, donde queda perfectamente claro que, la compensacion y absorcion esta referida,
en su conjunto y computo anual, con el propio SMI, es decir, con 12.600 euros anuales este afo. - Si no fuera
asi, se desbordaria la finalidad del SMI y se vaciaria de contenido la negociacion colectiva y la autonomia de las
partes. - Se descarta, por otro lado, que no quepa la compensacion y absorcion de los complementos salariales,
asi como de la prima de produccion.
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En MADRID, a veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve.
La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres. Magistrados citados al margen 'y
EN NOMBRE DEL REY

Han dictado la siguiente

SENTENCIA

En el procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS 0000057/2019 seguido por demanda de FEDERACION DE
SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO-SERVICIOS) (Letrado D. Armando Garcia Lépez), FEDERACION
DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (con representacion
ROBERTO MANZANO DEL PINO) contra INCATEMA, S.L. (Letrado D. ENRIQUE FIGUEIREDO YTURRIAGA),
UNION SINDICAL OBRERA (USO) (con representacién de D2. MARIA EUGENIA MORENO DIAZ) sobre
CONFLICTO COLECTIVO. Ha sido Ponente el limo. Sr. D. RICARDO BODAS MARTIN.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Segln consta en autos, el dia 28 de febrero de 2019 se presenté demanda por FEDERACION
DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO-SERVICIOS), FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y
CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES contra INCATEMA, S.L., UNION SINDICAL OBRERA
(USO) sobre CONFLICTO COLECTIVO.

Segundo.- La Sala acordé el registro de la demanda y designé ponente, con cuyo resultado se sefalo el dia
21/5/2019 a las 9.15 para los actos de intento de conciliacion y, en su caso, juicio, al tiempo que se accedia
a lo solicitado en los otrosies de prueba.

Tercero.- Llegado el diay la hora sefialados tuvo lugar la celebracién del acto de juicio, previo intento fallido de
avenencia, y en el que se practicaron las pruebas con el resultado que aparece recogido en el acta levantada
al efecto.

Cuarto . - Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 97.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, por la
que se aprobo la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, debe destacarse, que las partes debatieron sobre
los extremos siguientes:

La FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT
desde aqui) ratificé su demanda de conflicto colectivo, mediante la cual pretende que se declare la obligacion
de la empresa de abonar a los trabajadores afectados por el mismo, durante 2019, un salario minimo de 900
Euros al mes por 14 pagas, o lo que es lo mismo, un salario minimo anual de 12.600 Euros, adicionando a
dicho importe tanto los complementos salariales que los trabajadores vienen percibiendo ( articulo 2 del Real
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Decreto 1462/2018 ) en aplicacién del articulo 35 del convenio colectivo de la empresa como el concepto
denominado "prima de produccidn”.

Igualmente, se solicita que se declare la obligacion de la empresa de abonar a los trabajadores afectados la
diferencia entre lo percibido en la ndémina del mes de enero de 2019 y la cantidad resultante de aplicar un
salario minimo de 900 Euros, adicionando a dicho importe los complementos salariales del articulo 35 del
convenio colectivo de la empresa y la "prima de produccion”.

Pide finalmente la condena en ambos casos a la demandada a estar y pasar por dicha.

Denuncid que la Circular, publicada por la empresa el 31-01-2019, titulada "Circular informativa sobre lanémina
de enero 2019", no se ajusta a derecho, por cuanto inaplica injustificadamente lo dispuesto en el art. 2 del
RD 1462/2018, de 21 de diciembre , por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2019, puesto
que no adiciona, como seria exigible, el salario minimo, previsto en su art. 1, cuyo importe son 900 euros
mensuales, los complementos salariales, previstos en el art. 35 del convenio de la empresa, que no son
compensables ni absorbibles, a tenor con lo dispuesto en el apartado segundo de ese articulo, asi como la
prima de productividad, tal y como dispone el art. 2 de la norma antes dicha .

Reclamd, por tanto, que se mantengan incélumes los complementos del salario, regulados en el art. 35.1 del
Convenio, asi como el plus de productividad, que corresponda a cada trabajador y se incremente el salario
base a 900 euros mensuales.

La FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO desde ahora) se adhiri6 a la demanda y
subrayé que, la prima de produccién es un complemento salarial, que retribuye un mayor esfuerzo de los
trabajadores, por lo que no cabe compensarla o absorberla con el SMI.

La UNION SINDICAL OBRERA (USO desde aqui) se adhiri6 a la demanda.

INCATEMA, SL (INCATEMA desde ahora) se opuso a la demanda. - Informé que, la empresa se dedica a
la lectura, instalacion y mantenimiento de contadores, por cuenta de terceras empresas, quienes priman o
penalizan a la empresa segun la calidad del trabajo. - Por dicha razon, la empresa ha establecido una prima
de produccidn, anudada a los resultados del trabajo, que no retribuye propiamente el sobre esfuerzo de
los trabajadores, sino una mayor calidad de su trabajo. - El importe de la prima depende del coste de las
retribuciones fijas, de manera que, si éstas se incrementan, se reduce el importe de la prima de productividad,
que perciben Unicamente los lectores y especialistas, aunque la cobran también algunos jefes de equipo,
cuando realizan trabajos de especialista.

La estructura salarial de la empresa se regula en el art. 35 del convenio, que distingue salario base, plus de
puesto de trabajo, plus de mantenimiento de vestuario y plus de transporte, que no propiamente conceptos
salariales, fuere cual fuere su denominacion, porque la empresa retribuye los gastos de desplazamiento
y proporciona anualmente 2 uniformes, que pueden ser hasta 3. - Admitié que, dichos conceptos no son
compensables o absorbibles, pero no con cualquier fuente, puesto que el art. 35.2 del Convenio deja
perfectamente claro que afecta Unicamente a los incrementos del propio convenio.

Advirtié que en la empresa se tiene derecho a dos pagas y media extraordinaria. - Las pagas de verano y
Navidad se prorratean mensualmente. - La media paga de beneficios se abona en el mes de diciembre.

Destaco que, en 2018 el salario medio mensual ascendié a 889, 77 euros, la media del plus de productividad
ascendidé a 190 euros mensuales y la paga de beneficios ascendié a 342, 51 euros anuales, por lo que los
trabajadores han percibido una media de 11.019 euros mensuales, que asciende a 13.300 euros con la prima
de productividad.

Defendié la Circular de 31-01-2019, que distingue a los trabajadores, que perciben la prima de productividad,
de los que no la perciben. - Para los primeros se les asegura una retribucion de 900 euros mensuales que,
si no se alcanzara con las retribuciones percibidas, se incrementa con un adelanto prima hasta alcanzar los
900y al final del afio, si no percibieran 12.600 euros anuales, se les abonara un complemento llamado "ajuste
SMI". - Los segundos, caso de no alcanzar los 12.600 euros anuales, se les abona un "ajuste de Salario minimo
interprofesional” para garantizar el pago de 12.600 euros al afio.

Se opuso, por consiguiente, a la pretensién de la demanda, por cuanto los trabajadores, afectados por el
convenio, perciben una retribucién superior en cémputo anual, por todos los conceptos, al salario minimo
interprofesional de 2019, que asciende a 12.600 euros anuales.

Quinto . - De conformidad con lo dispuesto en el art. 85, 6 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, se precisa que
los hechos controvertidos y conformes fueron los siguientes:

Hechos Controvertidos:
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- La empresa cubre gastos por ejercicio de tareas dando vehiculo, pagando kilometraje o el abono transporte;
proporciona dos uniformes al afio o un tercero si hay deterioro.

- El plus de puesto de trabajo se utiliza para distinguir distintas categorias de la empresa.
- Las empresas clientes bonifican o penalizan segun el trabajo que se realiza.
- La prima productividad incentiva calidad del trabajo y la neutralizacién de penalizaciones.

- El régimen de prima productividad comparte que si se incrementan retribuciones fijas disminuye la prima
productividad.

- El salario fijo mes medio en 2018 es de 889,77%€, la prima productividad media 190€, la paga beneficios
342,51€.

- La retribucién anual media es 1101,72€ que una vez incluida prima productividad asciende a 13.300€.
Hechos conformes:
- La empresa se dedica a la lectura de contadores, su instalacion y mantenimiento.

- Los unicos trabajadores que perciben prima productividad son los lectores y los especialistas o los jefes de
equipo cuando realizan funciones de especialistas.

- Los lectores leen contadores, los especialistas los instalan y mantienen. Todos ellos llevan uniforme.
- Los conceptos del art. 35 de Convenio todos tienen naturaleza salarial.

- La empresa abona dos pagas y media extras, una en verano y navidad que se prorratean al mes y la media
paga de beneficios en diciembre.

- En la circular de 31.1.19 la empresa describio la hoja de ruta de aplicacién del SMI hasta el nuevo convenio
cuando no alcanza 900€ mes se paga adelanto de primay si al final del afio no se alcanza 12600€ se pagaria
ajuste de salario.

Resultando y asi se declaran, los siguientes

HECHOS PROBADOS

PRIMERO - UGT y CCOO ostentan la condicion de sindicatos mas representativos a nivel estatal y acreditan
implantacién suficiente en la empresa INCATEMA. - USO es un sindicato de ambito estatal, que acredita
implantacién suficiente en la empresa mencionada.

SEGUNDO . - La actividad de la empresa INCATEMA es la prestacién de servicios a terceros en la lectura
de medidores de consumos energéticos y agua, asi como las actuaciones domiciliarias relacionadas con las
instalaciones de energia y agua. - Regula sus relaciones laborales por convenio de empresa, suscrito por los
designados por la direccidn de la empresa en representacion de la misma y, de otra, por los delegados de
personal y miembros de comité de empresa en representacion de los trabajadores afectados, cuya vigencia
concluy6 el 31-12-2018. - El convenio se publicé en el BOE de 3-07-2015.

TERCERO. - El 7-03-2017 el Comité de Madrid requirié a la empresa para que convocara la Comision Paritaria
del convenio con el fin de actualizar las tablas salariales actuales, al menos, en la proporcién adecuada, segun
la actualizacién del salario minimo interprofesional para 2017. - La empresa, sin convocar la Comisién Paritaria,
contesto negativamente al Comité de Madrid mediante escrito obrante en autos, que se tiene por reproducido,
en el que se opuso a cualquier actualizacion, por cuanto la retribucién, percibida por los trabajadores en
cémputo anual, superaba el salario minimo interprofesional para 2017.

CUARTO . - En los contratos mercantiles, suscritos por la empresa con sus clientes, se pactan unas primas 'y
penalizaciones, anudadas a la calidad del servicio, en lo que afecte a la instalaciéon, mantenimiento y lectura
de los contadores.

INCATEMA viene abonando en némina un plus de productividad, relacionado con el buen fin del servicio, de
manera que, se incrementa o reduce segun las primas o penalizaciones conseguidas. - La cuantia del plus
de productividad depende del presupuesto global, realizado por la empresa de manera que, si los costes se
incrementan, la cuantia global del plus de productividad se reduce hasta la cifra presupuestada previamente
por la empresa, sin que conste acreditado de qué manera se determina el presupuesto global de la empresa, ni
cémo se identifican los objetivos individuales, ni el modo en el que se calculan. - Tampoco se ha acreditado, que
los representantes de los trabajadores emitieran informe previo a la implantacion del plus de productividad.
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Los unicos trabajadores, que perciben el plus de productividad, son los lectores y especialistas, asi como
algunos jefes de equipo, cuando realizan funciones de especialistas.

El conflicto colectivo afecta Gnicamente a los trabajadores de la empresa demandada, que perciben prima de
productividad.

QUINTO . - Las retribuciones, percibidas por la plantilla en 2018 y 2019, obran en autos y se tienen por
reproducidas. - Su cuantia media en 2018 ascendié a 11.019, 72 euros. - La media de los trabajadores, que
percibieron prima de productividad en 2018, ascendi6 a 13.300 euros anuales por todos los conceptos.

SEXTO .- El 3] -01-2019 la empresa notificé a sus trabajadores una Circular, titulada "CIRCULAR INFORMATIVA
SOBRE LA NOMINA DE ENERO 2019", que dice lo siguiente:

Se informa que tras la entrada en vigor del Real Decreto 1462/2018 de 21 de diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2019, el salario minimo en cdmputo mensual asciende a 900 euros mes,
y, en cémputo anual, la cuantia que ha de percibir el trabajador por los conceptos salariales totales asciende a
12.600 euros.

A efectos del cumplimiento de esta normativa, y teniendo en cuenta que la estructura salarial de Incatema integra
conceptos de cuantia fija y también un concepto de cuantia variable como es la prima de produccidn, cuyo
importe total no es posible conocer hasta finalizar el ejercicio, con efectos de la némina de enero, se establece
la siguiente reordenacion de la estructura salarial segun los colectivos que se indican:

A) TRABAJADORES EN CUYA ESTRUCTURA SALARIAL SE INCLUYE EL CONCEPTO "PRIMA DE PRODUCCION"
Se garantizara:
- el abono del salario minimo mensual establecido en 900 euros mes,

- el pago del salario minimo en cémputo anual por importe de 12.600 euros (integrando todos los conceptos
fijos y variables cobrados en el afio)

-y la cotizacidn por la base minima mensual de 1.050 euros.
Para ello se establece el siguiente sistema:

1.- Se verificard mensualmente si el importe de la prima devengada en el mes, sumada a las retribuciones fijas
mensuales, alcanza la cifra de 1.050 euros:

? Si la alcanza, la ndmina se mantendra segun la estructura actual.

?Sino la alcanza, el importe de la prima devengada por cada trabajador se abonara bajo el concepto "ADELANTO
PRIMA".

Este importe, aunque no se haya devengado prima en el mes, serd, como minimo, de 10,28 € (diferencia entre
900€ del SMI mensual y los 889,76€ que se perciben de la suma de todos los conceptos salariales de convenio),
a los efectos de garantizar todos los meses el pago de 900€ mes.

? Se cotizara mensualmente, en todo caso, por la base minima de cotizacién de 1050 euros.

2- Una vez finalizado el afio en curso, se procedera a regularizar las cantidades abonadas en concepto de
ADELANTO A PRIMA teniendo en cuenta los importes finalmente devengados en el ejercicio cada mes y las
cantidades adelantadas.

En el supuesto de que las retribuciones totales percibidas por cada empleado por conceptos fijos y primas
de produccion efectivamente devengadas en el afo sean inferiores a 12.600 €, se abonara en el mes de
diciembre la diferencia que corresponda hasta alcanzar esa cantidad, en concepto "AJUSTE SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL".

Se dard traslado a la Direccidn Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de consulta vinculante
sobre la aplicacién del procedimiento expuesto y sobre las implicaciones derivadas en materia cotizacion por
los ajustes al salario minimo que sea necesario realizar.

B) TRABAJADORES EN CUYA ESTRUCTURA SALARIAL NO SE INCLUYEN CONCEPTOS VARIABLES

Se introduce en su némina mensual el concepto "Ajuste salario minimo interprofesional” en la cuantia necesaria
para alcanzar, sumada a sus retribuciones fijas, la cuantia legal minima anual establecida.

Esta reordenacidn salarial viene motivada por la aplicacién del Real Decreto 1462/2018 con efectos de 1 de enero
de 2019 y tendra vigencia TEMPORAL en tanto se aborda en el seno de la negociacion colectiva la regulacién
de la estructura salarial de la Compafiia.



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

Desde el departamento de Recursos Humanos se atendera cualquier duda que pudieran surgir en la aplicacion
del sistema .

SEPTIMO . - La empresa abona a todos los trabajadores en némina los conceptos retributivos siguientes:
salario base; plus de puesto de trabajo; plus de mantenimiento vestuario y plus de transporte, cuya naturaleza
salarial es conforme. - Prorratea mensualmente las pagas extraordinarias de "Verano"y "Navidad", cuyo importe
es de 30 dias de salario base. - En diciembre abona la paga de "beneficios", cuyo importe asciende a 15 dias
de salario base.

Esas retribuciones se han revalorizado en los porcentajes siguientes:
- IPC afio anterior negativo: + 0,35 %.

- IPC afio anterior <1 %: + 0,40 %.

- IPC afio anterior entre 1 % y 1,50 %: + 0,50 %.

- IPC afio anterior >1,50 %: + 0,60 %.

OCTAVO . - La empresa abona las retribuciones extra salariales, previstas en el convenio y entrega dos
uniformes al afo a cada trabajador que, en ocasiones, pueden ser hasta tres, dependiendo del nivel de
deterioro.

NOVENO . - El 28-02-2019 se presento papeleta de mediacion ante el SIMA.

Se han cumplido las previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMER O . - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 5y 67 de la Ley Organica 6/85, de 1 de julio,
del Poder Judicial, en relacion con lo establecido en los articulos 8.1y 2, g de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
compete el conocimiento del proceso a la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

SEGUND O. - De conformidad con lo prevenido en el articulo 97, 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre los
hechos, declarados probados, se han deducido de las pruebas siguientes:

a. - El primero es pacifico.
b. - El segundo del BOE mencionado.

c. - El tercero de las comunicaciones mencionadas, que obran como documento 6 de la empresa (descripcidn
33 de autos), que fue reconocido de contrario.

d. - El cuarto, en lo que se refiere a la existencia del plus de productividad y a la identidad de sus perceptores, no
fue discutido, deduciéndose, en todo caso, de los resimenes de némina de toda la plantilla, que obran como
documentos 7y 8 de la demandada (descripciones 34y 35 de autos), que fueron reconocidos de contrario. - La
existencia de primas o penalizaciones en los contratos mercantiles con base al resultado del trabajo y el modo
de calcularlo globalmente, de la declaracion testifical de don Eleuterio , jefe de operaciones de la demandada,
que asi lo admitié. - Se afirma que, no se precisé el modo en que se identifican objetivos y se calcula el importe
individual de la productividad, porque nadie probé nada al respecto. - Se afirma que no consta acreditado el
informe de la RLT, requerido por el art. 64.5.f ET , por cuanto nadie prob6 nada al respecto, aunque el sefior
Eleuterio , a preguntas de los demandantes, afirmé que se informaba genéricamente a los trabajadores y con
ellos a sus representantes. - Es finalmente conforme que el conflicto afecta Gnicamente a los trabajadores,
que perciben prima de productividad.

e. - El quinto, de los documentos 7 y 8 de la demandada (descripciones 34 y 35 de autos), que fueron
reconocidos y contienen los resimenes de némina de toda la plantilla en 2018 y 2019, asi como de la
declaracion testifical de don Ezequias , quien se ocupa externamente de la confeccién de las néminas.

f. - El sexto de la Circular reproducida, que obra como documento 4 de UGT (descripcion 4 de autos), que fue
reconocida de contrario.

g. - El séptimo es conforme, deduciéndose, en todo caso, del convenio colectivo.

h. El octavo de los documentos 9 a 18 de autos de la empresa (descripciones 36 a 44 de autos), aunque no se
reconocieran de contrario, puesto que contienen los gastos de kilometraje y la entrega de vestuario y tienen
crédito para la Sala, ya que los actores se limitaron a desconocerlos, sin cuestionar su autenticidad.
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i. - El noveno de la papeleta de mediacién, que obra como documento 5 de UGT (descripcion 5 de autos), que
fue reconocido de contrario.

TERCER O . - El convenio colectivo, aplicable al colectivo de trabajadores afectado por el conflicto, regula la
estructura salarial en su art. 35, que dice textualmente lo siguiente:

1. Las retribuciones del personal sujeto a este Convenio seran las establecidas para cada una de las categorias
profesionales en la Tabla Salarial anexa al presente, de acuerdo con los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario Base: Retribuye el trabajo de todos los grupos profesionales, realizado por la jornada ordinaria de
trabajo.

b) Plus de puesto de trabajo: Retribuye el trabajo especifico de los respectivos niveles profesionales. Se abonaran
mensualmente segun las cantidades reflejadas en las tablas salariales del anexo 1. Este plus sustituye al anterior,
llamado plus de productividad.

¢) Plus Mantenimiento Vestuario: Especifico para los puestos Se abonardn mensualmente segun las cantidades
reflejadas en las tablas salariales del anexo 1.

d) Plus de transporte: Dada la necesidad de desplazamiento diario de los trabajadores para la ejecucién de su
trabajo durante su jornada laboral, la empresa abonara la cantidad fijada en la tabla anexa. El trabajador podra
elegir que sea un concepto no cotizable, con la presentacion de los justificantes correspondientes.

2. Las cantidades que se abonen en los conceptos salariales sefialados en el punto anterior tendrdn cardcter
no compensable ni absorbible, y revalorizables con los incrementos salariales que se pacten en este Convenio
Colectivo .

Conviene precisar, antes que nada, que los litigantes no cuestionaron la naturaleza salarial de los
complementos mencionados, fuere cual fuere su denominacion, tratandose, por tanto, de un extremo pacifico.
- De hecho, el art. 36 del convenio regula las retribuciones extra salariales: gastos de locomocion; dietas de
manutencién (media dieta y dieta completa); kilometraje, pernoctay otros gastos y se ha probado también que
la empresa entrega 2 uniformes al afio a sus trabajadores, a veces tres, lo cual permite concluir razonablemente
que el plus de mantenimiento de vestuario y el plus de transporte, tienen naturaleza salarial, pese a su
denominacion.

Como adelantamos mas arriba, los trabajadores tienen derecho a dos pagas extraordinarias y media, cuyo
importe asciende a 30 dias de salario base (paga de verano y paga de Navidad) y 15 dias de salario base
(paga de beneficios), segun dispone el art. 37 del convenio. - Las dos primeras se prorratean mensualmente,
mientras que la tercera se percibe en el mes de enero de cada afo.

Hemos constatado también, que los trabajadores, afectados por el conflicto, perciben una prima de produccion,
cuyo importe viene determinado por el presupuesto de la empresa y los gastos de personal, que se devenga
mensualmente. - Finalmente, hemos identificado las revisiones salariales, pactadas en el art. 38 del convenio,
que afecta a los afos 2015 a 2018 inclusive, sin disponer otros incrementos para su fase de ultractividad.

Los demandantes, como hemos visto, reclaman basicamente que se les abonen 900 euros por 14 pagas o, lo
que es lo mismo, 12.600 euros anuales, a los que deberan adicionarse los complementos salariales, pactados
en el art. 35 del convenio, plus de puesto de trabajo, plus mantenimiento de vestuario y plus de transporte y la
prima de produccién, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 1,2y 3 RD 1462/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprobé el salario minimo interprofesional para 2019.

INCATEMA se opuso a la demanda, por cuanto estd obligada Gnicamente a retribuir a sus trabajadores, que no
alcancen el salario minimo interprofesional para 2019, que asciende a 900 euros mensuales y 12.600 euros
anuales, a incrementar su retribucion hasta el citado limite, de conformidad con lo dispuesto en el art. 27 ET
y el RD 1462/2018 ya mencionado.

Ambas partes estuvieron de acuerdo en que no les era aplicable, en ningun caso, la Disposicion Adicional
Unica del RD 1462/2018, por cuanto el convenio no se referencia de ninguna manera en el salario minimo
interprofesional.

El art. 27 ET, que regula el salario minimo interprofesional, dice lo siguiente:

1. El Gobierno fijard, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mds
representativas, anualmente, el salario minimo interprofesional, teniendo en cuenta:

a) El indice de precios de consumo.

b) La productividad media nacional alcanzada.
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¢) El incremento de la participacién del trabajo en la renta nacional.
d) La coyuntura econémica general.

Igualm ente se fijard una revision semestral para el caso de que no se cumplan las previsiones sobre el indice
de precios citado.

La revision del salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios
profesionales cuando estos, en su conjunto y computo anual, fueran superiores a aquel.

2. El salario minimo interprofesional, en su cuantia, es inembargable .

La finalidad laboral directa de este precepto, es servir de suelo o garantia salarial minima de todos los
trabajadores, fuere cual fuere la rama de produccion, servicios o categoria profesional en que se encuadren,
ninguno de los cuales puede percibir, por su trabajo en cualquier actividad, un salario por debajo de la cuantia
del SMI, que actua, de este modo, como garantia minima del derecho a una retribucién suficiente, requerida
por el art. 35 CE .

Asilo dispone el art. 1.1 RDL 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulacién del salario minimo
interprofesional y para el incremento de su cuantia. - Dicho precepto establece que, con el fin de asegurar
la funcién del salario minimo interprofesional como garantia salarial minima de los trabajadores por cuenta
ajena establecida en el art. 27 ET y de limitar sus efectos a los estrictamente laborales, a partir de la fecha de
entrada en vigor de este real decreto ley dicho salario se desvinculara de otros efectos o finalidades distintas
de la indicada anteriormente.

El salario minimo interprofesional se convierte, de este modo, en derecho necesario relativo para el convenio
colectivo, asi como para el contrato individual, de manera que, el convenio o el contrato podran fijar un salario
superior pero nunca inferior al salario minimo interprofesional.

La doctrina constitucional, por todas STC 31/1984, de 7-03-84 , ha distinguido claramente el papel del SM],
impuesto coactivamente por el Estado, para garantizar un suelo minimo o una garantia salarial minima a los
trabajadores, de la negociaciéon colectiva o individual, que es el procedimiento propio para la fijacion de los
salarios. - Asi, subrayo que, el sistema normal de fijacién del minimo salarial y, en general, del contenido de la
relacion laboral, corresponde a la autonomia de los trabajadores y empresarios, mediante el ejercicio del derecho
a la negociacion colectiva que proclama el art. 37.1 de la C.E ., y que a nivel legislativo, segun lo prevenido
también en el art. 35.2 de la C.E ., se desarrolla en el Estatuto de los Trabajadores (Titulo Ill). Un Estado social y
democratico de Derecho, que propugna entre los valores superiores de su ordenamiento juridico la justicia y la
igualdad (art. 1.1dela C.E.), y en el que se encomienda a todos los Poderes publicos el promover las condiciones
para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas (art. 9.2 de la C.E
.), ha de complementar aquel sistema de determinacién del minimo salarial estableciendo desde los Poderes
a los que compete la gobernacion unos techos salariales minimos que respondiendo a aquellos valores de
justicia e igualdad den efectividad al también mandato constitucional contenido en el art. 35.1. En este marco de
exigencias constitucionales ha de situarse el art. 27 del Estatuto de los Trabajadores y a ellas ha de someterse la
potestad expresa y especifica al Gobierno de fijar un salario minimo interprofesional. En concreto, puede decirse
que mediante esta intervencion estatal se atiende a un interés social que, sin embargo, no disminuye el papel de
las partes sociales en la consecucion de otros minimos salariales por encima de los indisponibles del minimo
interprofesional. Tanto la regulacién minima estatal como en la que se deja a la responsabilidad de la autonomia
colectiva de las partes sociales, ha de operarse respetando el principio de igualdad de remuneraciones, con
exclusion de todo trato discriminatorio que implique violacién de ese principio, que tiene su formulacion, con la
mas especifica del art. 35.1 referida al sexo, en la general del art. 14, ambos dela C .E .

El art. 27.1 in fine ET establece que la revision del salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni
a la cuantia de los salarios profesionales cuando estos, en su conjunto y computo anual, fueran superiores a
aquel. - Dicha prevision tiene por finalidad que ningun trabajador perciba una retribucién inferior al nuevo SM,
pero no que éste repercuta e implique el incremento del salario que venia percibiendo el trabajador, cuando
éste sigue siendo superior al SMI.

La resolucién del litigio obliga a reproducir los arts. 1,2y 3 del RD 1462/2018, por cuanto UGT y CCOO se
apoyan en los mismos para alcanzar su objetivo. - Dichos preceptos dicen lo siguiente:

Articu lo 1. Cuantia del salario minimo interprofesional.

El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién
de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 30 euros/dia o 900 euros/mes, segun que el salario esté
filado por dias o por meses.
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En el salario minimo se computa Unicamente la retribucion en dinero, sin que el salario en especie pueda, en
ningun caso, dar lugar a la minoracion de la cuantia integra en dinero de aquel.

Este salario se entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad, sin incluir en el caso del salario
diario la parte proporcional de los domingos y festivos. Si se realizase jornada inferior se percibira a prorrata.

Para la aplicacion en computo anual del salario minimo se tendran en cuenta las reglas sobre compensacion
que se establecen en los articulos siguientes.

Articu lo 2. Complementos salariales.

Al salario minimo consignado en el articulo 1 se adicionaran, sirviendo el mismo como mddulo, en su caso,
y segun lo establecido en los convenios colectivos y contratos de trabajo, los complementos salariales a que
se refiere el articulo 26.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como el importe correspondiente al incremento garantizado
sobre el salario a tiempo en la remuneracién a prima o con incentivo a la produccidn.

Articu lo 3. Compensacion y absorcion.

A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores , en cuanto a compensacion y absorcion en computo anual por los salarios profesionales del
incremento del salario minimo interprofesional, se procedera de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interprofesional establecida en este real decreto no afectara a la estructura ni
a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales salarios en su
conjunto y en cémputo anual fuesen superiores a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual que se tomara como término de comparacién sera el
resultado de adicionar al salario minimo fijado en el articulo 1 de este real decreto los devengos a que se refiere
el articulo 2, sin que en ningln caso pueda considerarse una cuantia anual inferior a 12.600 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los conceptos viniesen percibiendo
los trabajadores en computo anual y jornada completa con arreglo a normas legales o convencionales, laudos
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor en la fecha de promulgacidn de este real decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de
promulgacion de este real decreto subsistiran en sus propios términos, sin mas modificacién que la que fuese
necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades en computo anual que resulten de la aplicacion del
apartado 1 de este articulo, debiendo, en consecuencia, ser incrementados los salarios profesionales inferiores
al indicado total anual en la cuantia necesaria para equipararse a este .

Los preceptos examinados distinguen entre salario minimo interprofesional , aplicable a todos los trabajadores
(art. 1), salario profesional , que es el percibido realmente por todos los conceptos en su conjunto y computo
anual por los trabajadores y el salario minimo en cdmputo anual que se tomara como término de comparacion
(arts. 2y 3.1, parrafo segundo).

Debe subrayarse, en todo caso, que el art. 2y 3 RD 1462/2018, tienen por finalidad, porque asi lo dispone el
art. 1 in fine, la aplicacién en cémputo anual del salario minimo, para lo cual se tendran en cuenta las reglas
sobre compensacién y absorcién, contenidas en dichos preceptos.

Asi, el art. 2, titulado "complementos salariales”, establece dos mandatos:

a. - El primero es perentorio, puesto que utiliza el verbo adicionard , segin el cual se sumard al salario
minimo interprofesional, los complementos salariales del art. 26.3 ET , asi como el importe correspondiente
al incremento garantizado sobre el salario a tiempo en la remuneraciéon a prima o con incentivo para la
produccion.

b. - El segundo es mas relativo, puesto que se refiere a la utilizacion del SMI como mddulo, es su caso y
segun lo establecido en los convenios colectivos. - Esa expresidn tan equivoca parece referirse a los convenios
colectivos, que utilizan el SMI para la determinacién del salario base o sus complementos, en cuyo caso podria
contradecir lo dispuesto en la DA Unica, en la que se dispone la aplicacién de otros SMI, cuando se utilice el
salario minimo interprofesional como referencia a cualquier efecto, puesto que alli se toman como referencia
otros salarios minimos, cuya cuantia es inferior a 900 euros mensuales/12.600 euros anuales.

El art. 3, regula propiamente la compensacién y absorcion y su objetivo, como revela el parrafo introductorio, es
la aplicacién del art. 27.1 in fine ET en cuanto a compensacion y absorcién en cémputo anual por los salarios
profesionales del incremento del SMI. - Conviene subrayar aqui que dicho precepto se refiere Unicamente a
la revision del SMI como tal y se dispone, a continuacién, que dicha revision no afectara ni a la estructura ni
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a la cuantia de los salarios profesionales cuando éstos, en su conjunto y computo anual, fueran superiores a
aquel, es decir al propio SMI, sin referirse, para nada, a un salario minimo, que incluya complementos salariales,
primas o incentivos.

El apartado primero, parrafo uno, reproduce el mandato del art. 27.1. in fine ET . - El parrafo segundo dispone
que, a tales efectos, es decir, para cumplir el mandato del art. 27.1. in fine ET , el salario minimo en cdmputo
anual, que se tomara como término de comparacion, sera el resultado de adicionar al salario minimo fijado en
el articulo 1 del RD, es decir, 900 euros mensuales, los devengos a que se refiere el articulo 2 (complementos
salariales del art. 26.3 ET y primas o incentivos de produccién), sin que en ningln caso pueda considerarse
una cuantia anual inferior a 12.600 euros

El apartado segundo del art. 3 RD 1462/18 dispone que, estas ultimas percepciones, son compensables con
los ingresos que por todos los conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en computo anual y jornada
completa con arreglo a normas legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo
en vigor en la fecha de promulgacién de este real decreto.

Finalmente, el apartado tercero prevé, como regla de cierre que, las normas legales o convencionales y los
laudos arbitrales que se encuentren en vigor en la fecha de promulgacion de este real decreto subsistiran
en sus propios términos, sin mas modificacidon que la que fuese necesaria para asegurar la percepcion de
las cantidades en cémputo anual que resulten de la aplicacion del apartado 1 de este articulo, debiendo, en
consecuencia, ser incrementados los salarios profesionales inferiores al indicado total anual en la cuantia
necesaria para equipararse a este.

Los demandantes, como anticipamos mas arriba, con base al art. 2 y 3.1, parrafo segundo del RD 1462/2018,
defienden que el salario minimo, utilizable como término de comparacién con sus salarios profesionales,
incluye los 900 euros mensuales por 14 pagas, mas los complementos salariales de plus de puesto de trabajo,
plus de mantenimiento del vestuario, plus de transporte ( art. 35 del convenio) y prima de productividad, fuere
cual fuere suimporte global, por cuanto el parrafo segundo del art. 3.1 RD 1462/2018, deja perfectamente claro
gue no puede considerarse, en ningln caso, una cuantia anual inferior a 12.600 euros. - Subrayaron, ademas,
gue los complementos salariales, previstos en el art. 35 del convenio, no eran compensables o absorbibles,
por cuanto asi lo disponia el apartado segundo de dicho precepto y defendieron finalmente que, no procedia,
en ningun caso, la compensacion y absorcién de la prima de productividad, por cuanto dicho complemento
comporta mayor esfuerzo para los trabajadores, por lo que no cabe su compensacion y absorcidn, al tratarse
de un concepto salarial heterogéneo, que no tiene absolutamente nada que ver con el SMI.

La Sala considera que, si bien la literalidad del parrafo segundo del art. 31.1 RD 1462/2018 , podria amparar
la tesis actora, puesto que dicho precepto identifica los conceptos, que componen el salario minimo (SMI
+ Complementos salariales art. 26.3 ET + prima de productividad o incentivo), a comparar con los salarios
profesionales que, en la empresa INCATEMA incluiria el salario minimo interprofesional, los complementos
salariales del art. 35.1 del Convenio y la prima de produccién, aunque su suma supere los 12.600 euros, puesto
que el precepto examinado establece claramente que no puede considerarse, en ningun caso, una cuantia
anual inferior a 12.600 euros. - A nuestro juicio, dicha interpretaciéon pugna frontalmente con la finalidad del
salario minimo interprofesional, tal y como se deduce del art. 1 RDL 3/2004, de 25 de junio, que consiste en
garantizar la funcién del SMI como garantia salarial minima de los trabajadores por cuenta ajena establecida
en el art. 27 ET, quienes tienen derecho a percibir en computo anual, por todos los conceptos, la cantidad de
12.600 euros. - Dicho precepto legal, cuya finalidad y limites ya han sido establecidos, quedaria desbordado
radicalmente.

En efecto, de estimarse la tesis de los demandantes, la revision del SMI tendria un efecto multiplicador sobre
todos los convenios colectivos, cuyos salarios bases fueran inferiores al SMI, que se convertiria, de este modo,
en salario base, o salario fijo por unidad de tiempo para todos los trabajadores, cuyos salarios base convenio o
pactados contractualmente fueran inferiores al SMI de cada afio, lo cual modificaria radicalmente su naturaleza
juridicay lo que es peor, volaria el papel de la negociacion colectiva, que es el espacio natural para la fijacion de
los salarios, como resalté el TC en la sentencia reproducida mas arriba y vaciaria de contenido el art. 37.1 CE,
en relacion con los arts. 82 y siguientes ET, puesto que seria el Gobierno, quien decidiria, a la postre, el importe
de los salarios base o por unidad de tiempo, al margan de lo pactado en convenios colectivos o contratos de
trabajo y desbordaria también el art. 35.1 CE .

Liquidaria también, el mandato del art. 27.1 in fine ET , donde queda perfectamente claro que, la revision del
salario minimo interprofesional establecida en el RD, no afectara a la estructura ni a la cuantia de los salarios
profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales salarios en su conjunto y en computo
anual fuesen superiores a dicho salario minimo interprofesional, cuyo cumplimiento se asegura en el primer

10



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

parrafo del art. 3, asi como en el primer parrafo de su apartado primero, ya que sustituiria directamente el
importe del salario base, pactado en el convenio, por el SMI .

Discriminaria a los trabajadores, cuyos convenios o contratos utilicen el salario minimo interprofesional como
referencia a cualquier efecto, puesto que el salario minimo interprofesional, que se les aplicaria, seria menor
que el de los trabajadores, cuyos convenios o contratos no utilicen como referencia al SMI, de conformidad
con la DA Unica RD 1462/2018 y supondria, en la practica, que el efecto igualitario bésico, perseguido por el
art. 27 ET, consistente en establecer un salario minimo interprofesional, aplicable a todos los trabajadores
sin excepcion, que debe respetarse en todo caso, quedaria vacio de contenido, puesto que el salario minimo,
que percibirian todos los trabajadores, seria totalmente diferente seguin los convenios o contratos que se les
apliquen, ya que se les aseguraria a todos ellos un salario fijo de 900 euros por 14 pagas, al que se adicionarian
complementos salariales del art. 26.3 ET y la prima de produccién o incentivo, cuyas cuantias serian totalmente
dispares.

Imposibilitaria también alcanzar el objetivo, perseguido por el Comité de Derechos Humanos, para que el SMI
alcance el 60% del salario medio de los trabajadores, puesto que, el incremento del salario base, pactado en
los convenios, con base al incremento del SMI, supondria un incremento objetivo de los salarios medios, que
haria inalcanzable el objetivo citado.

Por lo demas, no es cierto que el art. 35.2 del convenio de empresa impida la compensacion y absorcion
de los incrementos del SMI, puesto que su simple lectura permite concluir que afecta Unicamente a las
revalorizaciones del propio convenio colectivo. - No cabe tampoco neutralizar, a estos efectos, la prima de
produccion, aunque la Sala comparta que su naturaleza es propia de un complemento salarial de cantidad o
calidad, relacionado con el trabajo realizado, tal y como dispone el art. 26.3 ET, por cuanto el art. 27.1 in fine ET
incluye todos los salarios en su conjunto y computo anual, sin realizar distincion alguna entre ellos, con base a
la naturaleza homogénea o heterogénea de algunos de sus complementos, de manera que, solo cabe bloquear
la compensacién y absorcion por heterogeneidad de los conceptos salariales, cuando se haya convenido asi
en el convenio, por todas STS 6-03-2019, rec. 72/18, confirma SAN 24-01-2018, proced. 334/17 .

Por consiguiente, probado que la media anual, percibida en 2018 por los trabajadores con derecho a prima,
ascendié por todos los conceptos a 13.300 euros, es patente que, dicha cifra supera los 12.600 euros anuales,
asegurados por el RD 1462/2018, por lo que no cabe estimar la demanda, sin perjuicio, claro estd, del derecho
de los trabajadores individuales que perciban una cuantia inferior a 12.600 euros anuales en 2019, o inferior
a 950 euros mensuales, puesto que el art. 37 del convenio se pacté el prorrateo de las pagas extraordinarias
de Verano y Navidad, a reclamar las diferencias correspondientes.

Asi, se ha venido manteniendo por la doctrina judicial, por todas STSJ Castilla la Mancha de 21-11-2018, rec.
1366/18 y SAN 30-11-2018, proced. 188/18 .

VISTOS los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion,

FALLAMOS

Desestimamos la demanda de conflicto colectivo, promovida por UGT, a la que se adhirié CCOO, por lo que
absolvemos a la empresa INCATEMA, SL de los pedimentos de la demanda.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que, contra la misma cabe recurso de Casacion
ante el Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el
plazo de CINCO DIAS hébiles desde la notificacién, pudiendo hacerlo mediante manifestacién de la parte o de
su abogado, graduado social o representante al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala
dentro del plazo arriba sefalado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de los Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el recurrente,
si no goza del beneficio de Justicia Gratuita, debera acreditar haber hecho el depésito de 600 euros previsto en
art. 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social , y, en el caso de haber sido condenado en sentencia
al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de conformidad con el art. 230
del mismo texto legal , todo ello en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta en el Banco de Santander
Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por transferencia con el n® 0049 3569 92 0005001274 haciendo constar
en las observaciones el n° 2419 0000 00 0057 19; si es en efectivo en la cuenta n°® 2419 0000 00 0057 19,
pudiéndose sustituir la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpdrese la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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